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Amtsstunden: 

Dienstag 08:00-11:00 und 16:00-19:00 Uhr 

Donnerstag und Freitag 08:00-11:00 Uhr 

 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

Für unsere Kindergärten in Langenrohr sucht die Marktgemeinde Langenrohr  

ab September 2026 

eine/n Kinderbetreuer/in (30 h – 40 h) 
 

Allgemeine Aufnahmeerfordernisse: 

▪ Österr. Staatsbürgerschaft oder ein unbeschränkter Zugang zum österreichischen Arbeitsmarkt 

▪ Bei männlichen Bewerbern: Abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst 

▪ Einwandfreies Vorleben (Vorlage einer Strafregisterbescheinigung gemäß § 9 und § 9a) 

▪ Die Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift 

▪ Verantwortungsbewusstsein, Selbständigkeit und Teamfähigkeit 

▪ Volle Handlungsfähigkeit 

▪ Unbedingte Verschwiegenheitspflicht 

▪ Psychische Belastbarkeit 

▪ Bereitschaft zur fachlichen Fort- und Weiterbildung, insbesondere Absolvierung der erforderlichen 

Ausbildung gemäß § 6 Abs.7 des NÖ Kindergartengesetzes 2006, LGBl.5060 

 

 

Aufgabenbereich: 
 

▪ Anwesenheit, Mitarbeit, Unterstützung bei der Betreuung der Kinder unter der Anleitung der 

gruppenführenden Pädagogin während der Bildungszeit, bei Bedarf Durchführung von Aktivitäten 

mit einer Teilgruppe 

▪ Betreuung, Aufsicht, Förderung, Wertschätzung und Unterstützung der Kinder in allen Belangen 

des Alltags 

▪ Vorbereitung und Durchführung der Jause und des Mittagstisches 

▪ Beaufsichtigung der Kinder in den Toiletten und in den Waschräumen, besonders die 

Körperpflege bei (Klein-) Kindern (Wickeln, Waschen, etc.) liebevoll begleiten 

▪ Mithilfe bei der Vorbereitung und Durchführung von Festen, Veranstaltungen und Projekten 

▪ Tägliche Reinigung des Kindergartens (Reinigung der Gruppenräume, Müllentsorgung, Reinigung 

des Geschirrs, Reinigung der Sanitäranlagen, etc.) sowie Instandhaltung des Spiel- und 

Beschäftigungsmaterials 



 

 

▪ Generalreinigung des Kindergartens, des Spiel- und Beschäftigungsmaterials in den 

Sommermonaten oder zu den festgesetzten Terminen 

▪ Pflege und Reinigung des Außenbereiches (Eingangsbereiche, Gerätehütte, Freifläche) 

▪ Busdienst 

▪ Bereitschaft in allen Kindergartengruppen, in der Tagesbetreuungseinrichtung sowie der 

Frühbetreuung in der Volksschule der Marktgemeinde Langenrohr als Springer/-in auszuhelfen 

 

Die Anstellung erfolgt aufgrund der Regelungen der NÖ Gemeindeordnung vorerst befristet auf die 

Dauer von sechs Monaten. In dienst- und besoldungsrechtlicher Hinsicht finden auf das 

Dienstverhältnis die Bestimmungen des NÖ Gemeinde-Bedienstetengesetzes 2025 (NÖ GBedG 2025) 

Anwendung, die Einreihung erfolgt in jener, für Kinderbetreuerinnen vorgesehenen Entlohnungsgruppe 

P1. Im Bedarfsfall kann auch eine vorübergehende Verwendung in anderen Arbeitsbereichen der 

Marktgemeinde Langenrohr (z.B. Volksschule) erfolgen. 

Vordienstzeiten im öffentlichen Dienst werden bei der Errechnung des für den Erfahrungsanstieg 

maßgebenden Gesamtzeitraumes und der Entlohnung berücksichtigt. 

Bei zufriedenstellender Dienstleistung ist eine Verlängerung des Dienstverhältnisses auf unbestimmte 

Zeit möglich. 

Wenn Sie Interesse an einer vielseitigen und interessanten Aufgabe haben, senden Sie Ihre 

schriftliche Bewerbung inklusive Lebenslauf, Zeugnisse inkl. Dienstzeugnisse bis spätestens  

12. Juni 2026 an die Marktgemeinde Langenrohr, Schulstraße 7/1, 3442 Langenrohr, bzw. 

gemeinde@langenrohr.gv.at. 

 


